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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Актуальность 

     Важным направлением в работе педагога-психолога детского сада является 

психологическое просвещение, как педагогов, так и родителей, развитие их   

психологической культуры, познание внутреннего мира через анализ собственной 

деятельности и общение с другими людьми, в первую очередь конечно же с детьми.  

Поэтому такая форма работы, как проектная деятельность на тему «Неделя 

психологии», является, на мой взгляд очень актуальной в контексте введения ФГОС. 

Она позволяет через разнообразные виды деятельности активизировать деятельность 

всех участников образовательного процесса: дети, педагоги, родители.  

 

Цели и задачи проекта 

Цель: активизация совместной деятельности всех участников образовательного 

процесса: дети, педагоги, родители 

Задачи: 

 Создание комфортной психологической атмосферы в детском саду; 

 Привлечение внимания к профессиональной деятельности психолога ДОУ; 

 Формирование интереса взрослых к миру ребёнка, стремление помогать ему в 

индивидуально-личностном развитии; 

 Психологическое просвещение родителей и педагогов ДОУ. 

 

Ожидаемые результаты 

 Появление интереса к деятельности педагога-психолога ДОУ; 

 Вовлеченность родителей в жизнь детского сада; 

 Повышение уровня информированности родителей об особенностях развития 

детей. 
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2. ПАСПОРТ ПРОЕКТА 

 

Автор проекта Педагог-психолог ДОУ 

 

Полное наименование 

проекта 

Неделя психологии в детском саду: «Сказочный 

калейдоскоп» 

Цель проекта Активизация совместной деятельности всех участников 

образовательного процесса: дети, педагоги, родители. 

Сроки Краткосрочный – 1 неделя 

 

Участники Дети; родители; педагоги ДОУ. 

 

Тип проекта Информационно-практико-ориентированный 

 

По территории 

реализации 

Внутренний, так как проект реализуется внутри 

дошкольного учреждения 

Этапы реализации 

проекта 

 

 Подготовительный; 

 Практический; 

 Аналитико-рефлексивный. 
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Содержание проекта 

«Неделя психологии» 
 

Дни недели Содержание работы  Участники  

Понедельник 

 

Девиз дня: «Поразмышляйте» 

● Вхождение в день «Позитифчик» 

Цель:  создание хорошего настроения, 

позитивных эмоций, настроить на 

дальнейшую работу. 

● «Яблоня пожеланий»  

Цель:  изучение отношения родителей к 

ДОУ и его сотрудникам. 

● Психологическая игра «Радуга 

настроения» 

Цель: изучение настроения детей в ДОУ 

●  Форум на тему «Что такое радость?» 

Цель: поднятие настроения, обобщение 

положительных моментов, заряд 

позитивом. 

● Беседа с детьми «Что такое счастье?» 

● Акция «Ящик пожеланий» (в течение 

недели) 

Цель: узнать отношение к психологии и 

психологам вообще, к детскому саду – в 

частности сотрудников и родителей.  

● Психологическая игра «Тайный друг» 

Цель : игра способствует психологической 

разгрузке, повышению общего 

позитивного эмоционального тонуса, 

развитию толерантности, доброты и 

взаимоподдержки.  

 

 

Сотрудники МБДОУ , родители 

 

 

 

Группы №3, №7, №6 

 

 

 

Группы №8, №2, №4, №7, №6 

 

Сотрудники, родители 

 

 

 

Группы №3, №7, №6, №5, №4 

Сотрудники ДОУ, родители 

Педагоги 

Вторник  

 

Девиз дня: «В мире нет плохого и 

хорошего.  Все зависит от того, как ты на 

это смотришь!» 
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● Информационный бюллетень «Рисунок 

как отражение эмоционального мира 

ребенка и не только»   

●  Психологическая игра  «Поляна 

настроения» 

Цель: изучение настроения детей и 

родителей в МБДОУ. 

●Беседа на тему «Как хорошо иметь 

друзей» 

Цель: формировать  у детей такие понятия 

как «дружба», «друг», воспитывать 

доброжелательность, чуткость. 

● Рисование на тему «Я и мои друзья» 

Цель: закрепление знания полученные в 

ходе беседы, оценка социометрического 

статуса детей в группе. 

● Познавательная деятельность с детьми 

младшего дошкольного возраста  на тему 

«Пойми меня» 

Цель: формирование позитивного 

отношения к своему «Я»; развитие чувства 

принадлежности к группе, толерантное 

поведение; развитие умения открыто 

проявлять свои эмоции, чувства. 

● Фото выставка «В мире детских 

улыбок» 

 Выставка «Познакомьтесь — это Я» 

 Цель: способствовать взаимодействию 

родитель – ребенок – воспитатель; 

повышать самооценку ребенка, 

формировать позитивное отношение к 

себе; выразить любовь родителей к своим 

детям через сделанную работу. 

  

 

Родители, педагоги 

 

Группы №1, №2, №4, №5, №8, 

№9 

 

Группы №3, №6, №7 

 

 

 

Группы №3, №6, №7 

 

Группа №2 

 

 

 

 

Группы №2, №8  

 

Родители групп №1, №9 

Среда  Девиз дня: «Детский сад – это мы»  
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. ● Акция «Дерево настроений» 

Цель:  изучение настроения детей и 

родителей в МБДОУ, содействовать 

совместной деятельности родителя и 

ребенка. 

● «Забор психологической разгрузки» 

(до конца недели) 

Цель: психологическая разгрузка, то есть 

создание условий для выражения 

отрицательных эмоций, тревожных 

состояний. 

● Информационный бюллетень 

«Телевидение и дети»  

● Выставка семейных работ на тему 

«Наша дружная семья»  

Цель:  формировать у родителей 

представление о необходимости 

совместной деятельности с ребенком и 

радости от полученного результата;  

развивать эстетический вкус у родителей 

через обмен опытом; способствовать 

взаимодействию родитель – ребенок. 

Группы №4-№3, №5-№7 

 

 

 

 

Сотрудники, родители  

 

 

Родители  

 

 

Родители, дети группы 

№2, №8 

 

Четверг  

 

Девиз дня: «Узнай больше» 

● Викторина «Всезнайка» 

Цель: сплочение детского коллектива, 

поднятие общего эмоционального тонуса, 

развитие представлений об окружающем 

мире, обучение детей навыкам 

коллективной самоорганизации. 

● Рисование на тему «Мой любимый 

детский сад» 

Цель:  формирование доброжелательного 

отношение к детскому саду, изучение 

отношения детей к детскому саду 

Тренинг «Психологическое здоровье 

педагога – условие эффективности учебно-

воспитательного процесса». 

 

 

Группы №3, №6, №7 

 

 

 

 

Группа №5, №4 
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Цель: развитию чувства собственной 

ценности, уверенности в себе, выражению себя 

как индивидуальности, сплочению коллектива 
психопрофилактика психического здоровья 

педагогов; развитие саморефлексии, 

самоанализа  как необходимых составных 

здоровья педагога. 

Педагоги  

Пятница 

. 

Девиз дня: «Жизнь не те дни, что прошли, а 

те, что запомнились!» 

● Акция «Ларец радости» 

Цель: создание благоприятного 

эмоционального климата, получение 

положительных эмоций.  

● Закрытие  «Недели психологии» 

(вручение призов победителям конкурсов, 

грамоты активным участникам и всем кто 

оказывал содействие в проведении 

мероприятий). 

 

Сотрудники, родители 
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Понедельник 

День психологии пройдет под девизом «Поразмышляйте».  

Тематика начала дня «Позитифчик» На дверях групп и кабинетов были 

развешены пожелания:  

День будет удачным!!! 

Удачного дня! Хорошего настроения! 

Сегодня счастье улыбнется вам!!!! 

Улыбнись ,зарядись позитивом! 

Если будешь улыбаться, все мечты начнут сбываться!  

 
В старших  группах  создана «Яблоня пожеланий», на которой родители 

пишут на бумажных яблочках пожелания воспитателю, помощнику воспитателя, 

администрации, специалистам ДОУ и  прикрепляют на дерево. 

В течении дня пройдет  психологическая игра «Радуга настроения» (в группах 

где нет экрана настроения: «Сказка», «Пчелка», «Радуга», «Ромашка», «Золотая 

рыбка»). 

Цель: изучение настроения детей и взрослых в детском саду. 

Инструкция: «Подойди скорей сюда и возьми кружочек,  Цвет ты настроения - 

свой брось в прекрасную коробочку». 
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Каждый  родитель, педагог и работник детского сада может принять участие в 

форуме на тему «Что такое радость?» Свои мысли можно выразить в слове, 

рисунке, коллаже. Например: 

«Радость - большая, дружная семья, любимая работа, друзья, мир и лад в душе»; 

«Радость - это когда утром в садике меня встречает любимая воспитательница…! А 

вечером забирают домой папа и мама!»;   «Какая радость - видеть снег на елочках, 

зимнее солнце и улыбающихся детей моей группы!». 

 
Беседа  педагогов с детьми «Что такое счастье?» Группы «Радуга», 

«Краски», «Солнышко», «Ромашка», «Золотая рыбка». 

Кроме этого, каждый сможет выразить своё отношение к психологии и 

психологам вообще, к нашему детского сада – в частности. Свои пожелания, 

предложения можно будет оставить в «Ящике пожеланий» (который будет 

находится при входе в детский сад с каждой стороны).  

Педагоги примут участие в психологической игре «Тайный друг»  

Цель: игра способствует психологической разгрузке, повышению общего 

позитивного эмоционального тонуса, развитию толерантности, доброты и 

взаимоподдержки. 

Педагогам необходимо было написать и отправить по 5 писем с пожеланиями 

своим коллегам. Подписываться в письмах было необязательно. 
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День сегодня необычный – «Тайный друг» у нас игра. 

Нас собрали дружно в зале и сказали нам тогда: 

Вам даю по 5 листочковов, пожеланья написать, 

 А потом в почтовый ящик попрошу их отправлять. 

 Правила игры такие: 

 Указать «Кому» письмо, чтоб по адресу дошло. 

 Пожелания любые, юморные и простые. 

 «От кого» писать не надо, так интересней будет, правда?! 

 И кому письмо отправил, держит это каждый в тайне. 

 Ящик я потом открою, письма дружно заберу. 

 Пожеланья Вам оформлю, потом каждому вручу. 

Все пожелания будут  рассортированы, запечатаны в конверт с названием акции 

и вручены каждому сотруднику. 
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Вторник 

Пройдет под девизом «В мире нет плохого и хорошего. Все зависит от того, 

как ты на это смотришь!»  

Оформлен информационный бюллетень на тему «Рисунок как отражение 

эмоционального мира ребёнка и не только». 

В каждой группе (кроме старшей) для родителей и педагогов стартует  «Поляна 

настроения», в ходе которой предлагается  нарисовать цветочек того цвета, который 

мог бы отразить их настроение: желтый, красный, зеленый, серый, синий. 

Беседа педагогов с детьми на тему «Как хорошо иметь друзей». 

Рисование детей старших групп на тему «Я и мои друзья» 

Во 2 мл. группе «Пчелка» пройдет занятие на тему: «Пойми меня» 

(Приложение 1) 

Цель: формировать позитивное отношение к своему «Я»; развивать чувство 

принадлежности к группе, толерантное поведение; развивать умение открыто 

проявлять свои эмоции и чувства, высказывать их.  

Во 2 мл группе «Пчелка», «Сказка»  выставка фотографий «В мире детских 

улыбок» 

 
В ясельных группах «Капитошка», «Подсолнушки» выставка «Познакомтесь 

это Я!»  
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Среда 

Пройдет под девизом «Детский сад – это мы». 

В средних группах «Краски», «Радуга» пройдет акция   «Дерево настроений» 

на которой ребенок вместе с мамой, приходя утром в детский сад размещает цветную 

ладошку в соответствии с настроением.  

Цвет позволяет диагностировать настроение. 

Красный- восторг 

Оранжевый – радость 

Зеленый – спокойствие 

Синий – грусть 

Серый- уныние 

 

 
Психологическая акция для родителей и сотрудников детского сада «Забор 

психологической разгрузки». Здесь можно написать пожелания, предложения или 

просто порисовать:  «Не проходите мимо…» 

 Педагоги примут участие в тренинговом занятии на тему: «Психологическое 

здоровье педагога — условие эффективности учебно-воспитательного процесса» 

(Приложение 2). 
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Психологическая акция «Забор психологической разгрузки» Здесь можно 

написать пожелания, предложения или просто порисовать:  «Не проходите мимо…» 

Информационный бюллетень на тему «Телевидение и дети» Не секрет, что в 

настоящее время телевидение заменяет общение с родителями и сверстниками. И 

если не контролировать, какие передачи смотрят дети, то не приходится удивляться, 

что ребенок становится агрессивным и драчливым, ведь он подражает поведению 

«телегероев».  

Выставка семейных работ рисуем всей семьей на тему «Наша дружная 

семья», примут участие 2 мл. группы «Пчелка», «Сказка». 
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Четверг 

День пройдет под девизом «Узнай больше». 

 Дети старших групп «Золотая рыбка», «Ромашка», «Солнышко»  примут 

участие в викторине «Я Всезнайка» 

Цель: сплочение детского коллектива, поднятие общего эмоционального 

тонуса, развитие представлений об окружающем мире, обучение детей навыкам 

коллективной самоорганизации 

Каждая группа утром получает  бланк с 20 вопросами, которые касались 

детского сада, детей и педагогов. Ответы необходимо найти и запомнить. В указанное 

время психолог задает  вопросы детям. Каждый Всезнайка получает  приз 

(Приложение 3). 
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В средних группах «Краски», «Радуга»  пройдет тематическое рисование на 

тему «Мой любимый детский сад» 

Для педагогов пройдет тренинг «Психологическое здоровье педагога — 

условие эффективности учебно-воспитательного процесса». 

Цель: развитие чувства собственной ценности, уверенности в себе, выражению 

себя как индивидуальности, сплочение коллектива; психопрофилактика 

психического здоровья педагогов, развитие саморефлексии, самоанализа как 

необходимых составных здоровья педагога. 
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Приложение  

Занятие №11 

Психологическое здоровье педагога  условие эффективности учебно-

воспитательного процесса 

Цель: развитию чувства собственной ценности, уверенности в себе, 

выражению себя как индивидуальности, сплочению коллектива психопрофилактика 

психического здоровья педагогов; развитие саморефлексии, самоанализа  как 

необходимых составных здоровья педагога 

 

Упражнение «Мое педагогическое кредо» 

Материал и оборудование: средства изображения и вся окружающая 

обстановка. 

Необходимо сформулировать девиз, создать образ-символ, эмблему своей 

профессиональной деятельности, а затем представить ее группе. Это может быть 

рисунок, песня, четверостишие, схема, жест, пословица и т.д. 

Участники могут воспользоваться любыми имеющимися изобразительными 

материалами и прочими вспомогательными средствами, музыкальными 

инструментами. 

Время подготовки – 10 минут. 

Вопросы для обсуждения: 

 Почему вы выбрали именно эти средства для символизации своего кредо?  

 Что главное в себе вы хотели подчеркнуть этим символом?  

 Что в этом символе вы не отразили, но хотели бы добавить?  

 Какой элемент символа несет на себе основную смысловую нагрузку?  

 Удовлетворены ли вы созданным символом?  

 Считаете ли вы, что он действительно отражает ваше кредо?  

 

Упражнение для педагогов «Дискуссия» 

Материал: карточки с обозначенными в них ролями – «методист», 

«воспитатель» (несколько), «психолог», «непринимаемый». 

Группа игроков делится пополам. Одна половина образует внутренний круг, это 

участники дискуссии. Другая – внешний. Это наблюдатели, которым также предстоит 

держать над головами членов дискуссии таблички, определяющие их должностной 

статус в учреждении: «методист», «воспитатели», «психолог». 
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Только на одной табличке имеется надпись, указывающая не должность, а 

положение этого работника в коллективе – «непринимаемый». 

Таблички раздаются таким образом, чтобы их содержание было видно всем, кроме 

участника, к которому она относится. Задается тема дискуссии, например, подготовка 

педагогического совета по определенному вопросу. 

Продолжительность дискуссия – 5 минут. 

Вопросы для обсуждения:  

Активным участникам: 

 В какой момент вы поняли, что выпадаете из дискуссии?  

 С чем вы это связали, как объяснили?  

 Какие чувства у вас возникли в этой связи?  

 Это позволило мобилизоваться, собраться или, наоборот, расстроило, опустились 

руки?  

Пассивным участникам: 

 Какие ассоциации вызвала табличка «непринимаемый»?  

 Как вы стали себя вести по отношению к этому человеку?  

 Были ли у вас сомнения по поводу содержания вашей таблички (не определяет ли она 

особенности отношения к вам со стороны коллектива)?  

 Каково самочувствие человека, точку зрения которого не признают, не учитывают, к 

которому не относятся с должным уважением и вниманием?  

Идеи, выносимые на обсуждение: 

Действие групповых стереотипов: если у человека есть определенный «ярлык», то 

отношение к нему строится уже в прямой зависимости от него; при этом никто не 

обязан поддерживать стереотипы – каждый свободен делать свой выбор, 

независимый от общепринятого. 

Отношение к любому человеку (и конечно, к маленькому) должно строиться на 

основе принятия его личности, уважения к нему; если в ребенке что-то не нравится, 

осознать, что всегда в нем есть что-то, являющееся его достоинством, ценным и 

значимым для взаимодействия с другими. 

 

Упражнение «А я счастлив» 

Все сидят в кругу. Один стул свободный. Начинает тот, у кого свободный стул 

справа. Он должен пересесть на свободный стул и сказать: «А я счастлив». 

Следующий, у кого справа оказался пустой стул, пересаживается и говорит: «А я 

тоже», третий участник говорит: «А я учусь у... (называет имя любого участника)». 
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Тот, чье имя назвали, бежит на пустой стул и называет способ поднятия настроения, 

затем все по аналогии повторяется сначала. 

Обсуждение. Какой из предложенных способов поднятия настроения показался вам 

наиболее интересным? 

Выделяют следующие естественные приемы регуляции организма: 

 смех, улыбка, юмор;  

 размышления о хорошем, приятном;  

 различные движения типа потягивания, расслабления мышц;  

 наблюдение за пейзажем за окном;  

 рассматривание комнатных цветов в помещении, фотографий и других приятных или 

дорогих для человека вещей;  

 мысленное обращение к высшим силам (Богу, Вселенной, великой идее);  

 «купание» (реальное или мысленное) в солнечных лучах;  

 вдыхание свежего воздуха;  

 чтение стихов;  

 высказывание похвалы, комплиментов кому-либо просто так.  

 

Упражнение « Я забочусь..» 

Написать список тех, о ком каждый из вас должен заботиться.  

Сидя спокойно представьте, что в самом центре вашего существа есть 

маленькая частица, которая очень спокойна и счастлива, не тронута страхами и 

заботами о будущем. Можно представить ее в виде язычка пламени. Потаенного 

озера. А теперь представьте, что это вы сами. Эта частица всегда в вас, только нужно 

научиться помнить об этом. 

Обсуждение. 

Что это за частица? ( Это наш ребенок, состояние ребенка ). 

Посмотрите список тех, о ком вы должны заботиться. Если можно прочитайте 

список остальным. А есть ли в этом списке вы сами? Если нет, то почему? Мы не 

можем сделать счастливыми других, если не будем счастливы сами. 

 

Упражнение « Рисуем пожелания» 

Всем участникам предлагается бумага для рисования, фломастеры. Каждый 

участник подписывает свой лист и передает соседу слева. Теперь каждый должен 

нарисовать или подписать свое пожелание хозяину листка. Так каждый лист обходит 

всех участников группы и каждый оставляет на нем свою запись ( можно 

подписываться от кого пожелание). Желающие могут высказаться по поводу 

пожеланий и оставляют их на память. 

Упражнение «Мешочек хорошего настроения» 
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Фото отчет о проведенном проекте 

Так началась неделя психологии. Все могли «зарядиться хорошим настроением. На дверях 

всех кабинетов были развешены вот такие «пожелания» 
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Родителей и всех сотрудников детского сада приглашали подискутировать на тему Что такое 

радость? 

 

В младших группах  прошла игра «Радуга настроения» 
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Во вторник открылась фотовыставка «В мире детской улыбки» 

 

Для родителей и сотрудников стартовала акция «Ларец радости» 

 

Во 2 мл. группе «Пчелка» прошло развивающее занятие на тему «Пойми меня» 
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