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1. Аналитическая часть 

 

Цель самообследования- повышение уровня информационной открытости и 

прозрачности жизнедеятельности МБДОУ в глазах широкой общественности   Порядка 

проведения самообследования образовательной организации, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки России от 14 июня 2013 г. № 462 (с изменениями, 

внесенными приказом Министерства образования и науки России от 14.12.2017г. № 

1218), приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.12.2013г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию». 

 
1. Общая характеристика образовательного учреждения  

 

Полное наименование в 

соответствии с Уставом 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад «Колобок» 

с. Перово» Симферопольского района Республики 

Крым. 

Сокращенное 

наименование в 

соответствии с Уставом: 

МБДОУ «Детский сад «Колобок» с. Перово» 

 

Тип учреждения Дошкольная образовательная организация. 

 

Организационно-

правовая форма ДОУ: 

Муниципальное бюджетное учреждение. 

Лицензия на образовательную деятельность: №1353 от 

21.06. 2018г. серия 82Л01 №0001418,  выдан  

Министерство образования науки и молодежи 

Республики Крым. 

. 

 

Юридический адрес: 297563 Республика Крым, Симферопольский район, с. 

Перово, ул. Парковая,3б. 

 

Фактический адрес: 297563 Республика Крым, Симферопольский район, с. 

Перово, 

ул. Парковая,3б. 

 

Заведующий: Митковская Наталья Геннадиевна 

Телефон: +7978-844-08-02 

Учредитель: Управление образования администрации 

Симферопольского района Республики Крым 

 

Сайт: http:// kolobok-perovo.ru 

Устав МБДОУ Зарегистрированный 27.12.2014 г. 

Коллективный договор Утвержденный  от 24.12.2020 г. 

mailto:kolobok.perovo@mail.ru
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Паспорт дорожной 

безопасности 

Утвержденный 30.12.2019 г. 

Паспорт 

антитеррористической 

безопасности 

Утвержденный 23.04.2020 г. 

Правила приема в ДОУ По направлению комиссии по комплектованию 

воспитанниками муниципальных бюджетных 

дошкольных образовательных учреждений, 

осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного 

образования на территории Симферопольского района 

Республики Крым 

Функционирует: с 1963 г. 

Режим работы МБДОУ: 5-дневная рабочая неделя с выходными днями 

(суббота, воскресенье), 

- 10,5 часовым пребыванием. 

- график работы учреждения 7.30-18.00 

 

 

          Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение           

«Детский сад  «Колобок »  село  Перово »  Симферопольского  района  Республики 

Крым осуществляет свою деятельность в соответствии с документами: 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. 

№273-ФЗ (зарегистрирован Минюстом Российской Федерации 02.11.2022г., №70809) (в 

ред. от 29.12.2022г.) 

- Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.10.2013г. №1155 (зарегистрировано Минюстом Российской Федерации 

14.11.2013г., №30384) (в ред. от 21.01.2019г.) 

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 г. № 

26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций» (с изменениями и дополнениями); 

-  Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662 

«Об осуществлении мониторинга системы образования»; 

- Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации  от 31.07.2020 № 373 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования». 

-  Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических 

лицо юридическом лице, зарегистрированном до 16 января 2015года. Выдано 

Межрайонной инспекцией ФНС России № 5по Республике Крым за основным 

государственным регистрационным номером (ОГРН) 1159102024290; 
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-  Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по 

месту нахождения на территории Российской Федерации в Межрайонной инспекции 

Федеральной налоговой службы № 5 по Республике Крым присвоен ИНН 9109009840; 

Локальными актами: 

-  Устав МБДОУ; 

-  Коллективный договор  

-  Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ . 

-  Положение о педагогическом совете ДОУ. 

- Положение о порядке приема, перевода и отчисления обучающихся воспитанников. 

-  Положение об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад «Колобок»  

с. Перово» 

-Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера работников 

МБДОУ «Детский сад «Колобок» с. Перово» 

- Положение об организации питания в МБДОУ. 

- Положение о родительском комитете.  

-  Положение о сайте образовательного учреждения. 

-  Положение о внутреннем контроле в ДОУ. 

-  Положение о методическом кабинете в ДОУ. 

-  Положение об аттестации педагогических работников. 

-  Положение об аттестационной комиссии в ДОУ. 

-  Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме в ДОУ. 

-  Положение об общем собрании коллектива. 

-  Договор  заключаемым  между  дошкольным  образовательным учреждением и 

родителями (законными представителями). 

МБДОУ обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 2 до 7 лет с 

учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным образовательным 

областям – физического, социально-коммуникативного, познавательного, речевого и 

художественно-эстетического развития. 

 В 2022 календарном году в саду функционировало 12 групп из них:  

 

Возрастная группа Количество воспитанников 

Первая младшая группа №11 «Капельки» 28 воспитанников 

Первая младшая группа №12 «Бусинки» 27 воспитанников 

Вторая младшая группа №5 «Краски» 24 воспитанника 

Вторая младшая группа №1 «Капитошка» 27 воспитанников 

Вторая младшая группа №6 «Золотая рыбка» 15 воспитанников 

Средняя группа №7 «Звездочка» 28 воспитанников 

Средняя группа №3 «Солнышко» 28 воспитанников 

Старшая группа №8 «Сказка» 25 воспитанников 

Старшая №9 «Подсолнушки» 25 воспитанников 

Старшая группа № 10 «Родничок» 19 воспитанников 

Подготовительная группа комбинированной 

направленности №2 «Пчелка» 

27 воспитанников 

Подготовительная группа комбинированной 

направленности №4 «Радуга» 

30 воспитанников 
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Все группы функционировали, в соответствии с Уставом, в режиме полного рабочего 

дня (10,5 часов) при пятидневной рабочей неделе. 

Списочный состав детей на конец декабря 2022 г. составил 303 человека. 

Контингент воспитанников социально благополучный. Количество выпускников - 66 

человек.  

МБДОУ «Детский сад «Колобок» с. Перово» расположен в типовом двухэтажном 

здании 1963года постройки.  

 В детском саду имеется методический кабинет, медицинский кабинет, процедурный, 

изолятор, кабинет психолога, кабинет логопеда, музыкальный зал, физкультурный зал, 

занятия проводятся в группах, которые располагают необходимым оборудованием и 

материалом по профилю своей деятельности. 

Территория детского сада озеленена насаждениями.  

Рядом с дошкольным учреждением располагается Перовская  школа-гимназия. 

Дом культуры, что  создаёт благоприятные возможности для обогащения деятельности 

в МБДОУ, расширяет спектр возможностей по осуществлению сотрудничества.  

Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования Российской Федерации.  

Муниципальное задание по наполняемости учреждения детьми выполнено полностью. 

 

2. Система и структура управления 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и Уставом :  

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. 

№273-ФЗ (зарегистрирован Минюстом Российской Федерации 02.11.2022г., №70809) (в 

ред. от 29.12.2022г.) 

 «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

общеобразовательным программам дошкольного образования», нормативно-правовыми 

документами Министерства образования и науки Российской Федерации и 

Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым.  

Учредитель - Администрация Симферопольского района Республики Крым. 

Функции и полномочия Учредителя Образовательного учреждения осуществляет 

Управление образования администрации Симферопольского района Республики Крым 

(далее - Учредитель). 

В ДОУ разработан пакет документов, регламентирующих его деятельность: 

-Устав ДОУ,  

-локальные акты,  

-договора с родителями,  

-трудовые договора с работниками ДОУ,  

-должностные инструкции и др.  

Формами самоуправления МБДОУ «Детский сад «Колобок » село Перово» 

являются: общее собрание трудового коллектива МБДОУ,  управляющий совет 

педагогический совет. Их деятельность регламентируется Уставом МБДОУ и 

соответствующими положениями: 

-Положение о деятельности общего собрания трудового коллектива,  

-Положение о Педагогическом совете,  
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Представительным органом работников является комитет первичной профсоюзной 

организации (далее - профком).  

В 2022 учебном году общее собрание трудового коллектива участвовало в 

разработке и утверждении годового плана работы МБДОУ на 2022/2023 учебный 

год; разработке и принятии новых локальных актов; рассмотрении и решении других 

вопросов, связанных с деятельностью учреждения и коллектива. 

 

Общее  руководство  образовательным  процессом  МБДОУ  осуществляет 

Педагогический совет. В 2022 году в рамках реализации годовых задач МБДОУ было 

проведено четыре педагогических совета. 

На этих педагогических советах были рассмотрены и утверждены: 

-рабочие программы педагогов и специалистов  МБДОУ в соответствии с ФГОС ДО; 

- документы по планированию образовательной деятельности МБДОУ; 

- кандидатуры педагогов для повышения квалификации и аттестации. 

Велась работа по развитию творческих инициатив педагогических работников. 

Рассматривались вопросы охраны и укрепления здоровья детей.  

В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников 

затрагивающих их права и законные интересы, в МБДОУ действуют родительские 

комитеты которые оказывают содействие обеспечению оптимальных условий для 

организации образовательного процесса МБДОУ; проводят разъяснительную и 

консультативную работу среди родителей (законных представителей) детей об их 

правах и обязанностях. 

II структура – административное управление. 

Непосредственное управление МБДОУ осуществляет, прошедший соответствующую 

аттестацию заведующий, назначаемый и освобождаемый Учредителем. Заведующий 

МБДОУ действует на основе законодательства Российской Федерации и области, 

Устава и в соответствии с заключенным трудовым договором. Заведующий МБДОУ, 

управленческая деятельность которого обеспечивает следующие условия для 

реализации функций управления воспитательно-образовательным процессом в МБДОУ: 

- правовые; 

-  материальные; 

-  социально – психологические; 

-  организационные. 

Объектом управления заведующего является весь коллектив МБДОУ. 

Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу и 

функциональным задачам ДОУ. Существующая система управления работает 

эффективно,  и дает устойчивые положительные результаты. 

Координация  деятельности  всех  педагогов,  обслуживающего  персонала 

обеспечивала слаженность, бесперебойность и непрерывность в работе. С этой целью 

проводились собрания, педагогические советы, общие собрания трудового коллектива, 

совещания при заведующем. 

 Контроль является неотъемлемой частью управленческой системы ДОУ. Два раза 

в год проводится мониторинг выполнения задач ООП ДО, реализуемых в ДОУ. В мае 

проводится анализ выполнения задач годового плана, анализ эффективности 

методической работы, качества реализации задач ООП ДО.  
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Контроль процесса реализации ООП ДО осуществляется разными методами и 

охватывает все разделы. В первую очередь это тематические проверки по годовым 

задачам и другим темам в зависимости от состояния работы учреждения.  

В течение учебного года за педагогической деятельностью осуществлялся 

контроль разных видов (предупредительный, оперативный, тематический, 

фронтальный) со стороны заведующего, старшего воспитателя. Все виды контроля 

проводятся с целью изучения воспитательно-образовательного процесса и 

своевременного оказания помощи педагогам и коррекции педагогического процесса,  

являются действенным средством стимулирования педагогов к повышению качества 

образования. По результатам контроля проводилась корректировка воспитательно-

образовательного процесса 

В ДОУ практикуется такая форма контроля, как открытые просмотры. План открытых 

просмотров является частью годового плана. Такая форма работы позволяет педагогам 

не только проконтролировать коллегу по работе, но и предоставляет возможность для 

самообразования, обмена опытом. 

На итоговом Педагогическом совете воспитатели делают самоанализ своей 

работы. Это помогает педагогам осуществить профессиональную самооценку и 

скорректировать свою педагогическую деятельность.  

Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и 

современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в режиме развития, 

обеспечение инновационного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение развития 

участников образовательной деятельности, что позволяет эффективно организовать 

образовательное пространство ДОУ.  

Вывод: Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, 

включить в пространство управленческой деятельности значительное число 

педагогов, работников ДОУ и родителей (законных представителей).  

Структура и механизм управления ДОУ позволяют обеспечить стабильное 

функционирование, способствуют развитию инициативы участников 

образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей) 

и сотрудников ДОУ.  

 

3. Оценка организации образовательного процесса 

Содержание образовательного процесса выстраивалось на основе основной 

образовательной программы МБДОУ «Детский сад «Колобок» с. Перово» в 

соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования, с учетом Основной 

образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под 

редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой,  

-Парциальная программа «Развитие речи дошкольников» под ред. Ушаковой О.С., 

Москва 2013; 

- «Вариативная примерная адаптированная основная образовательная программа для 

детей с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет», под 

редакцией Н.В. Нищевой, 2015 год. 

Обеспечивая разностороннее развитие детей в возрасте от 2 до 7(8) лет с учетом их 

возрастных и индивидуальных особенностей, санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. Цель образовательной 
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программы ДОУ согласно ФГОСДО заключалась в развитии физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств детей 

дошкольного возраста, сохранении и укреплении их здоровья, формировании общей 

культуры, предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих успешное освоение 

ими образовательных программ начального общего образования. Образовательная 

программа ДОУ была направлена на создание условий развития дошкольников, 

открывающих возможности для позитивной социализации ребёнка, его всестороннего 

личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе 

сотрудничества со взрослыми и сверстниками в соответствующих дошкольному 

возрасту видам деятельности.  

Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, уровень 

образования – дошкольное общее образование.  

Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом контингента воспитанников, их 

индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями ООП ДО. 

Образовательный  процесс  в  МБДОУ  осуществлялся  на  основе следующих 

принципов, которые позволили реализовать поставленные цели и задачи: 

-  поддержка разнообразия детства; сохранение уникальности и самоценности 

детства как важного этапа в общем развитии человека; 

 -  личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия взрослых 

(родителей (законных представителей), педагогических и иных работников учреждения  

и детей; 

-  уважение личности ребенка; 

-  реализация образовательной программы МБДОУ в формах, специфических для 

детей данной возрастной группы, прежде всего в форме игры, познавательной и 

исследовательской деятельности, в форме творческой активности, обеспечивающей 

художественно-эстетическое развитие ребенка; 

- полноценное проживание ребенком всех этапов детства ( раннего и дошкольного 

возраста), обогащение (амплификация) детского развития; 

-  построение  образовательной  деятельности  на  основе  индивидуальных 

особенностей каждого ребенка,  

-  содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным 

участником (субъектом) образовательных отношений; 

-  поддержка инициативы детей в различных видах деятельности; 

- приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и 

государства; 

-  формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в 

различных видах деятельности; 

В  организации  образовательного  процесса  в  основном  использовались 

личностно-ориентированный и деятельностные подходы. При организации 

образовательного процесса учитываются принципы интеграции образовательных 

областей (физическое развитие, познавательное развитие, речевое развитие, социально-

коммуникативное развитие, художественно-эстетическое развитие) в соответствии с 

возрастными возможностями и особенностями детей.  

Образовательный процесс строится на основе законодательно-нормативных 

документов, оценки состояния здоровья детей, системы психолого-педагогических 

принципов, отражающих представление о самоценности дошкольного детства.  
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Основной формой образования и воспитания является игра и виды детской 

деятельности (игровая, коммуникативная, трудовая, познавательно-исследовательская, 

продуктивная, музыкально-художественная, чтение художественной литературы, 

физическая активность).  

В основу организации образовательного процесса положен комплексно-

тематический принцип планирования.  

Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с основными 

направлениями социально-экономического развития Российской Федерации, 

государственной политикой в сфере образования, ФГОС ДО, основной 

образовательной программой дошкольного образования МБДОУ «Детский сад 

«Колобок» с. Перово».  

 

4. Организация и содержание образовательного процесса 

Главной целью воспитательно-образовательного процесса в ДОУ является 

создание условий развития каждого ребенка, открывающих возможности для его 

позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и 

творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и 

соответствующим возрасту видам деятельности.  

Целостность педагогического процесса в ДОУ обеспечивается реализацией основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования (ООП ДО), которая 

составлена с учетом:  

-«Основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до 

школы» под редакцией Н.Е Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой (2015 г. изд.), 

рекомендованной УМО по образованию в области подготовки педагогических кадров в 

качестве примерной основной образовательной программы дошкольного образования;  

-Региональная парциальная программа по гражданско-патриотическому воспитанию 

детей дошкольного возраста «Крымский веночек» под редакцией Мухоморина Л. Г., 

Кемилева Э. Ф., Тригуб Л.М., Феклистова Е. В., Бахича Э.Э., Лапшина Т.В., Макарчук 

Н.В. Симферополь, 2017;  

-«Коррекционно-развивающая работа в логопедической группе детского сада для детей 

с общим недоразвитием речи (с 4 до 7 лет)» Н. В. Нищевой. – СПб.,2014г. 

ООП ДО разработана в соответствии с основными нормативно-правовыми 

документами по дошкольному образованию:  

-Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.10.2013г. №1155 (зарегистрировано Минюстом Российской Федерации 

14.11.2013г., №30384) (в ред. от 21.01.2019г.) 

-«Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного 

образования» №373 от 31.07.2020г. 

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 г. № 

26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические 
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требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций» (с изменениями и дополнениями); 

Содержание программы определяется в соответствии с направлениями развития 

ребенка, соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной 

педагогики и обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей 

и задач. 

В ДОУ отработана система взаимодействия всех педагогов (администрации, 

воспитателей, учителей - логопедов, педагога – психолога, инструктора по физической 

культуре и дополнительному образованию, музыкального руководителя), система 

взаимодействия с родителями (законными представителями), ведется работа по 

расширению социального партнерства.  

Использование современных педагогических технологий: 

-Технологии личностно-ориентированного взаимодействия педагога с детьми; 

-Технологии проектной деятельности; 

-Технологии исследовательской деятельности; 

-Технология интегрированного обучения; 

-Информационно – коммуникативные технологии; 

-Технологии «Краеведения»; 

-Здоровьесберегающие технологии; 

-Технологии проблемного обучения; 

-Игровые технологии; 

-Технологии продуктивной деятельности; 

-Чтение художественной литературы; 

-Технология взаимодействия старшего поколения с детьми дошкольного возраста как 

ресурс реализации образовательной программы дошкольного образования; 

-Поисково-исследовательская лаборатория. 

ООП ДО реализуется согласно годовому планированию, режиму дня, годовому 

учебному графику, учебному плану и режиму непосредственно образовательной 

деятельности (НОД), которые составлены в соответствии с современными 

дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено 

в соответствии с ФГОС ДО. При построении образовательного процесса и составлении 

учебного плана, расписании непосредственно образовательной деятельности 

учитывались следующие моменты: 

- В расписании соблюдалось чередование непосредственно образовательной 

деятельности, требующей усиленного внимания и большой умственной нагрузки, с 

непосредственно образовательной деятельностью, которая способствовала снижению 

напряжения у детей. 

- Максимально допустимое количество занятий в первой половине дня в младшей и 

средней группах не превышало двух, а в старших группах - трех. 

- Между занятиями делались перерывы не менее 10 минут. 

Применение современных педагогических технологий дошкольного образования в 

полном объеме реализовалось: 

- в совместной деятельности педагогов и детей, 

- через оптимальную организацию самостоятельной деятельности детей. 

Продолжительность НОД:  

-в первой младшей группе (дети от 2 до 3 лет) – 10 минут;  
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-во второй младшей группе (дети от 3 до 4 лет) – 15 минут;  

-в средней группе (дети от 4 до 5 лет) – 20 минут;  

-в старшей группе (дети от 5 до 6 лет) – 25 минут;  

-в подготовительной к школе группе (дети от 6 до 7 лет) – 30 минут.  

Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных 

видов детской деятельности, организованной образовательной деятельности, 

осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности, 

взаимодействия с семьями детей. Основной формой работы с детьми дошкольного 

возраста и ведущим видом деятельности для них является игра.  

Всестороннее развитие воспитанников ДОУ обеспечивается в том числе, через 

созданную предметно-развивающую среду, которая инициирует познавательную и 

творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, 

обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, 

соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает 

гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.  

Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе нормативно-правовых 

документов:  

-ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».  

-СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных организациях»;  

-Федеральные требования к образовательным учреждениям в части охраны здоровья 

обучающихся, воспитанников, 28.12.2010, №2106.  

 

Система физкультурно-оздоровительной работы с детьми в ДОУ 

представлена в таблице. 

 

№ 

п/п 

Разделы и направления 

работы 

Формы работы 

1 Использование вариативных 

режимов дня и пребывания 

ребенка в ДОУ 

● Типовой режим дня по возрастным группам. 

● Щадящий режим дня. 

● Оздоровительный режим. 

2 Психологическое 

сопровождение развития  

● Создание психологически комфортного 

климата в ДОУ. 

● Обеспечение педагогами положительной 

эмоциональной мотивации всех видов детской 

деятельности. 

● Личностно-ориентированный стиль 

взаимодействия педагогов и специалистов с 

детьми. 

● Формирование основ коммуникативной 

деятельности у детей. 

● Диагностика и коррекция развития. 

● Психолого-медико-педагогическая поддержка 

ребенка в адаптационный период. 

3 Разнообразные виды ● Утренняя гимнастика. 
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организации режима 

двигательной активности 

ребенка: 

1. Регламентированная 

деятельность  

● Физкультминутки, физкультпаузы 

● Динамические паузы. 

● Физкультурные занятия.  

● Физические упражнения после сна. 

2.  Частично 

регламентированная 

деятельность 

● Спортивные праздники. 

● Спортивные игры. 

● Подвижные игры на воздухе и в помещении. 

● Оздоровительный бег на воздухе. 

● Спортивные досуги. 

● Дни здоровья. 

● Витаминные дни. 

●Подгрупповые и индивидуальные занятия с 

варьированием физической нагрузки с учетом 

исходного уровня здоровья, двигательной 

активности детей. 

3. Нерегламентированная 

деятельность  

● Самостоятельная двигательная деятельность 

детей в помещении и на прогулке. 

4 Система работы с детьми по 

формированию основ 

гигиенических знаний и 

здорового образа жизни 

● Развитие представлений и навыков здорового 

образа жизни и поддержания здоровья в рамках 

программы «Основы безопасности 

жизнедеятельности». 

● Воспитание общих и индивидуальных 

гигиенических навыков, интереса и любви к 

физической активности. 

5 Организация питания  ● Сбалансированное питание в соответствии с 

действующими натуральными нормами.   

6 Оздоровительное и лечебно-

профилактическое 

сопровождение 

1. Профилактические 

мероприятия 

● Дыхательные комплексы. 

● Фитотерапия. 

● Витамино-профилактический комплекс. 

2. Коррекционные мероприятия  

 

● Коррекция адаптационных нарушения 

● Профилактика сезонных обострений 

хронической патологии: 

- фитотерапия 

● Закаливание естественными физическими 

факторами 

- режим теплового комфорта в выборе одежды 

для пребывания в группе, на занятиях по 

физической культуре, во время прогулок 

- режим проветривания и оптимизации 

вентиляции во время дневного сна 

- местные и общие воздушные ванны 

- свето – воздушные ванны и солнечные ванны в 



13 
 

весеннее – летний сезон. 

 

3. Общеукрепляющие 

мероприятия  

 

 

●  Диспансеризация: 

- 1 раз в год профилактические осмотры детей 

старших возрастных групп. 

 

В дошкольном учреждении физкультурно-оздоровительная работа способствует 

укреплению здоровья детей повышению иммунитета, профилактике простудных 

заболеваний. 

Оздоровительное направление (физкультурные праздники, занятия на воздухе, 

«Дни здоровья», спортивные досуги), способствует активизации двигательной 

деятельности, развитию физических качеств, укреплению мышечного тонуса, что 

оказывает положительное влияние не только на эмоциональное, но и познавательное 

развитие ребенка, и качественную подготовку его к школе.  

В течение года строго соблюдался режим дня и все санитарно-гигиенические 

требования к пребыванию детей в ДОУ. Согласно плану проводились медицинское, 

педагогическое обследование воспитанников, подтвердившее положительную 

динамику развития каждого ребенка и группы в целом.  

Система физического воспитания дала свои положительные результаты:  

-пополняется предметно-развивающая среда для двигательной деятельности детей, 

создаются соответствующие условия, как в помещении, так и на участке;  

-повышается качество физического воспитания и уровень физической 

подготовленности детей к школе;  

-растет заинтересованность дошкольного учреждения во взаимодействии с семьями 

воспитанников по вопросам физкультурно-оздоровительной работы.  

 

Взаимодействие с родителями и социальным окружением коллектив МБДОУ «Детский 

сад «Колобок» с. Перово» строится на принципе сотрудничества.  

Родители оказывают всестороннюю поддержку воспитательно-образовательного 

процесса в ДОУ, оказывают помощь в озеленении участка, содержании помещений и 

прилегающей территории в надлежащем виде, подготовке к праздникам и другим 

мероприятиям.  

При этом педагогическим коллективом решаются приоритетные задачи:  

-повышение педагогической культуры родителей;  

-приобщение родителей к участию в жизни детского сада. 

Изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования 

воспитательных воздействий на ребенка.  

Для решения этих задач используются формы работы:  

родительские собрания, консультации ,  консультирование специалистами ДОУ /в 

формате онлайн/, заключение договоров с родителями вновь поступивших детей.  

 

По вопросам преемственности с МБОУ «Перовской школой - гимназией» были 

проведены: 

 Организация встречи педагогов школы и ДОУ с целью обсуждения общего плана 

работы. 
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 Встреча учителей и педагогов ДОУ. 

 «Механизм решения проблем преемственности ДОУ и начальной школы в 

условиях ФГОС» 

Организация консультаций для педагогов ДОУ и родителей /в формате онлайн/. 

Подготовка к школе в системе: детский сад- семья- школа. 

 Как облегчить адаптацию дошкольника к условиям обучения в школе 

 Как развивать познавательный интерес будущих первоклассников. 

Вся работа строится на основе договора о сотрудничестве ДОУ и школы в соответствии 

с планом преемственности. Данная система работы позволяет находить более 

эффективные методы и приёмы подготовки детей к школе, активизирует 

профессиональную и эмоциональную общность между воспитателями и учителями. 

Работа по преемственности даёт положительные результаты, т. к. воспитатели имеют 

возможность координировать свою работу в соответствии с требованиями школы, а 

учителя, обращать внимание на специфику работы ДОУ. А это всё, конечно же, в 

первую очередь находит своё отражение в успеваемости наших выпускников. 

Показатели успеваемости прослеживаются дважды: в конце І четверти (она является 

адаптационным периодом) и в конце учебного года. Выпускники учатся успешно, 

активно участвуют в школьных мероприятиях, занимают почетные места, 

награждаются грамотами.  

Взаимодействие с социумом. 

Важным направлением деятельности педагогического коллектив является создание 

атмосферы общности интересов детского сада и семьи в вопросах взаимодействия с 

социумом. Мы начали внедрять систему взаимодействия с объектами социального 

окружения села, которая способствует наиболее оптимальному развитию творческих 

способностей детей и взрослых, поскольку она предполагает их участие в различного 

рода мероприятиях, где наиболее полно раскрываются творческие возможности 

каждого участника образовательного процесса. 

Анализ выявленных потенциальных возможностей детского сада, педагогического 

коллектива, интересов детей ДОУ и потребностей родителей (законных 

представителей) позволил спланировать и организовать совместную работу ДОУ с 

социумом на уровне социального партнерства со школой, библиотекой , участковой 

поликлиникой , домом культуры. 

Целью работы коллектива ДОУ является создание системы взаимосотрудничества с 

ближайшим микросоциумом, создание условий для всестороннего полноценного 

развития воспитанников посредством знакомства с социальным миром, используя 

потенциал социокультурных объектов села Перово. 

Взаимосотрудничество ДОУ выстраивается с конкретным социальным партнером на 

договорной основе, подчинено конкретным задачам и плану взаимодействия. 

Так, постоянными социальными партнерами ДОУ являются: 

- Администрация Перовского сельского поселения Симферопольского района 

Республики Крым; 

- МБОУ «Перовская школа-гимназия»; 

- Перовская библиотека Симферопольского района; 

- Перовская участковая поликлиника. 
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Взаимосотрудничество с социальными объектами позволило интегрировать в себе 

практически все образовательные области, обеспечить единое образовательное 

пространство «детский сад - семья - социум». 

Также данное направление работы дало возможность воспитанникам ДОУ ощутить 

себя частью своего родного села - своей малой Родины. Узнать, чем славится село, 

какие в нем живут люди, чем они занимаются, где трудятся и какую пользу приносят 

селу и государству в целом. 

Учитывая эффективность взаимодействия ДОУ с социумом планируем продолжать 

работу коллектива в организации социокультурных связей, используя максимум 

возможностей для развития интересов детей и их индивидуальных возможностей, 

решать принятые образовательные задачи, тем самым, повышая качество 

образовательных услуг и уровень реализации ФГОС дошкольного образования. 

 

Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных 

возможностей для их полноценного развития и подготовки к дальнейшей учебной 

деятельности и жизни в современных условиях.  

Количество и продолжительность непосредственно образовательной деятельности 

устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и 

требованиями.  

 

 

 

5.Анализ результатов индивидуального развития детей в ходе освоения 

образовательной программы дошкольного образования МБДОУ 

Программой (ООП ДО) предусмотрена система мониторинга динамики развития 

детей, динамики их образовательных достижений, основанная на методе 

педагогического наблюдения, педагогической диагностики, связанной с оценкой 

эффективности педагогических действий с целью их дальнейшей оптимизации.  

Педагогический мониторинг проводился 2 раза в год.  

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в 

ДОУ. 

 

 

Изучение уровня компетенции  детей:  

I младшая группа «Капельки» 

Воспитатель: Христос Марина Николаевна              
На начало учебного года: На конец учебного года: 
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Изучение уровня компетенции  детей:  

I младшая группа «Бусинки» 

Воспитатель: Логинова Татьяна Викторовна                  
На начало учебного года: На конец учебного года: 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Изучение уровня компетенции детей  

II младшая группа  «Краски» 

Воспитатель: Крапалева Виктория Леонидовна 
На начало учебного года: На конец учебного года: 

 

 
 

 

 

 

Изучение уровня компетенции детей: 

II младшая группа  «Капитошка» 

Воспитатель: Воронцова Валентина Николаевна                                
На начало учебного года: На конец учебного года: 
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уровень
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низкий 
уровень4

Высокий 
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низкий 
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Изучение уровня компетенции детей: 

Средняя группа  «Солнышко» 

Воспитатель: Чумаченко Наталья Николаевна 
 

На начало учебного года: На конец учебного года: 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Изучение уровня компетенции детей:  

Средняя группа  «Звездочка» 

Воспитатель: Анцупова Виктория Александровна                                
 

На начало учебного года: На конец учебного года: 

 

 
 

 

 

 

Изучение уровня компетенции детей:  

Старшая группа  «Подсолнушки» 

Высокий 
уровень 

средний 
уровень 

низкий 
уровень4

Высокий 
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средний 
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уровень 

средний 
уровень 

низкий 
уровень4

Высокий 
уровень 

средний 
уровень 

низкий 
уровень
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Воспитатель: Алимова Людмила Владиславовна                
 

На начало учебного года: На конец учебного года: 

 

 
 

 

 

 

Изучение уровня компетенции детей:  

Старшая группа «Сказка» 

Воспитатель: Контровская Ольга Александровна 
                                

На начало учебного года: На конец учебного года: 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Изучение уровня компетенции детей:  

Старшая группа «Родничок» 
                         

На начало учебного года: На конец учебного года: 
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Изучение уровня компетенции детей:  

Подготовительная группа комбинированной направленности  «Пчелка» 

Воспитатель: Аксенова Лидия Николаевна 

Учитель – логопед: Хохрякова Татьяна Иосиповна 
          

На начало учебного года: На конец учебного года: 

 

 
 

 

 

 

 

Изучение уровня компетенции детей: 

Подготовительная группа комбинированной направленности  «Радуга» 

Воспитатель: Лошманова Ольга Андреевна 

Учитель – логопед: Янакина Наталья Станиславовна                 

На начало учебного года: На конец учебного года: 

 

 
 

 

 

 

В 2022 учебном году воспитанники ДОУ имели возможность реализовать свой 

творческий потенциал в различных конкурсах, акциях, и др. В подготовке 

воспитанников приняли участие все педагоги ДОУ.  

Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась 

качественная подготовка детей к обучению в школе. Хорошие результаты достигнуты 

благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию 

самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых 

ситуаций и обогащению предметно-развивающей среды. 

Из подготовительной выпущено 66 воспитанников. Все выпускники освоили 

программу ДОУ на среднем и высоком уровне.  

 94 % воспитанников имеют высокий и средний уровень речевого развития. 

 100% выпускников имеют высокий или необходимый уровень познавательного 

развития. У всех детей сформированы навыки социально-бытовой ориентировки и 

учебная мотивация. Воспитанники ДОУ приобрели навыки общения, стали более 

активными, находчивыми, любознательными, овладели в полной мере необходимыми 

Высокий 
уровень 

средний 
уровень 

Высокий 
уровень 

средний 
уровень 

Высокий 
уровень 

средний 
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Высокий 
уровень 

средний 
уровень 
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навыками, умениями и предпосылками к учебной деятельности. Полностью готовы к 

обучению в школе.  

Большинство выпускников поступили в МБОУ «Перовскую школу-гимназию». 

Выводы: Качество подготовки обучающихся соответствует предъявляемым 

требованиям. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования 

ДОУ реализуется в полном объеме. Система педагогического мониторинга, 

используемая в ДОУ, в полной мере удовлетворяет целям и задачам педагогической 

диагностики развития воспитанников ДОУ, соответствует ФГОС ДО, позволяет 

эффективно реализовать ООП ДО.  

 

6. Качество кадрового обеспечения 

В дошкольном учреждении  работает 60 сотрудников, 

административно-управленческий  персонал:  

Заведующий – 1; 

Заведующий хозяйством – 1;                                  

Старший воспитатель – 1; 

Специалист по охране труда – 1; 

Специалисты   детского сада: 

Музыкальный руководитель – 1  

Воспитатели – 14;  

Учитель –логопед – 2;      

Педагог дополнительного образования /физ. инструктор/ -1;    

Педагог - психолог – 1; 
                  

Анализ кадрового обеспечения ДОУ 

Всего 

педагогических 

работников 

Из них имеют 

Высшее  

педагогическое 

Средне- специальное 

образование 

20 

 

18 2 

 

Возрастной уровень и стаж работы педагогических работников ДОУ 
 

Возрастной уровень Педагогический стаж работы 

Возраст 

(лет) 

Количество 

педагогов 

% Стаж 

(лет) 

Количество 

педагогов 

% 

20-30 1 5 до 5 1 5 

30-40 7 35 5 – 10 8 40 

40-50 5 25 10 – 15 3 15 

50 и выше 7 35 15 – 20 1 5 

 20 – 30 4 20 
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30 и более 3 15 

 

Таким образом, 100% педагогов имеют педагогическое высшее или средне 

профессиональное образование. Коллектив ДОУ в целом использует весь доступный в 

настоящее время спектр форм и методов повышения квалификации. План 

аттестационных мероприятий и курсовой переподготовки на 2022 год выполнен. Все 

педагогические работники повышают профессиональный уровень в соответствии с 

Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации». 

Методическая работа в ДОУ направлена на повышение компетентности педагога 

в вопросах совершенствования образовательного процесса и создание такой 

образовательной среды, в которой полностью будет реализован творческий потенциал 

каждого педагога, всего педагогического коллектива и, в конечном счете, на 

обеспечение качества образовательного процесса ДОУ. При планировании и 

проведении методической работы в ДОУ отдается предпочтение активным формам 

обучения, таким как: семинары-практикумы, круглые столы, просмотры открытых 

мероприятий, взаимопосещения, использование ИКТ. В течение  2022 года проводилась 

работа с молодыми педагогами.  Решение задач профессионального становления 

молодого специалиста, полного освоения педагогической профессии, адаптации в 

трудовом коллективе осуществляется через ресурс наставничества.   

Наставниками стали воспитатели  первой и высшей квалификационной категории, а их 

работу с молодыми педагогами курировал старший воспитатель.    

Для совершенствования педагогического мастерства были выбраны формы работы с 

молодыми специалистами: консультации, взаимопосещение, проведение мастер-

классов; деловые игры, работа в «малых группах», анализ ситуаций.  

Выводы: Анализ педагогического состава ДОУ позволяет сделать выводы о том, что 

педагогический коллектив имеет достаточный уровень педагогической культуры, 

стабильный, работоспособный. Достаточный профессиональный уровень педагогов 

позволяет решать задачи воспитания и развития каждого ребенка.  

Кадровая политика ДОУ направлена на развитие профессиональной компетентности 

педагогов и личностно-ориентированный подход к сотрудникам, учитываются 

профессиональные и образовательные запросы, созданы все условия для повышения 

профессионального уровня и личностной самореализации.  

 

 

7. Анализ методической работы, качество информационного обеспечения 

 

Методическая деятельность ДОУ – это целостная система мер, способствующая 

повышению качества и результативности образовательного процесса, обеспечению 

роста методической культуры, творческого потенциала, профессионального мастерства 

педагога. Основная цель методической службы ДОУ - оказание действенной помощи 

педагогам в повышении их педагогического мастерства, в развитии личной культуры, в 

усилении творческого потенциала, направленного на совершенствование методического 

обеспечения образовательной программы, на освоение современных образовательных 

технологий, на повышение качества образования.  

Для реализации поставленной цели решались следующие задачи: 
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-  организация  активного  участия  членов  педагогического  коллектива  в 

планировании, разработке и реализации программы развития, в инновационных 

процессах; 

-  способствовала  созданию  условий  для  повышения  профессиональной 

компетенции, роста педагогического мастерства и развития творческого потенциала 

каждого педагога, направленного на оптимальное формирование и развитие личности 

ребенка, его самоопределение и самореализацию; 

-  создание единого  информационного  пространства   

- обеспечение эффективной и оперативной информации о новых методиках, 

современных программах и технологиях, организации и диагностике образовательного 

процесса; 

-  организация работы  по  созданию  нормативно-правовой  базы функционирования  и 

развития ДОУ; 

- способствовала созданию и оптимизации программно-методического обеспечения 

образовательного процесса, условий для внедрения и распространения положительного 

педагогического опыта, инноваций; 

.- обеспечение проведение мониторинговых и аттестационных процедур для 

объективного анализа процесса развития и достигнутых результатов, стимулирования 

педагогического творчества, выявления затруднений в деятельности педагогов; 

-  осуществление  контроля  за  выполнением  ФГОС  ДО  и  реализацией 

образовательных программ, уровнем развития воспитанников, их готовностью к 

школьному обучению. 

Содержание методической работы ДОУ  (заседания педагогических советов, 

методических объединений, семинары, мастер-классы и т.д.) соответствовало задачам, 

поставленным ДОУ в 2022/2023 уч. году: 

1. «Развитие речевой активности детей дошкольного возраста в процессе 

интегрированной деятельности». 

2. «Средства и методы ознакомления детей с природой, культурой и историей Крыма, в 

условиях интеграции различных видов деятельности». 

 

Вышеперечисленные задачи реализовывались педагогическим коллективом в 

соответствии с Годовым планом, календарным графиком образовательной деятельности 

ДОУ. Количество условных часов в год по возрастным группам выдержано в 

соответствии учебным планом непосредственной образовательной деятельности ДОУ. 

Для решения задач годового плана были намечены и проведены педагогические советы: 

1.Педагогический  совет (установочный):  

Тема: «Планирование деятельности детского сада в новом учебном году»  

2.Тематический педсовет: 

Тема: «Развитие речевой активности детей дошкольного возраста в процессе 

интегрированной деятельности». 

3. Тематический педсовет:  

Тема: «Средства и методы ознакомления детей с природой, культурой и историей 

Крыма, в условиях интеграции различных видов деятельности». 
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4. Итоговый педсовет 

Тема:  «Реализация годовых задач ДОУ, подведение итогов работы». 

 

На каждом педагогическом совете были приняты решения к выполнению намеченных 

задач. 

Педсоветы, семинары, мастер – классы, методические объединения — основные формы 

работы с педагогическим коллективом в дошкольном учреждении. Благодаря этим 

формам работы мы решаем годовые задачи дошкольного учреждения, принимаем 

важные решения для всего педагогического коллектива и повышаем уровень 

профессионального роста кадров. 

В целях решения годовых задач были проведены коллективные просмотры внутри 

детского сада. Проведены семинары-практикумы, круглые столы, тематические 

проверки, консультации, мастер – классы и другие мероприятия, направленные на 

достижение поставленной цели и решению годовых задач. Подобная работа 

активизировала потребность воспитателей в приобретении новых знаний и умений. 

Руководством ДОУ, педагогическим советом рассматривались следующие аспекты 

методической работы:  

- обеспечение педагогов необходимой информацией по основным направлениям 

развития; 

- оказание методической помощи педагогам в разработке и реализации рабочих 

программ; 

- обеспечение непрерывного роста профессионального мастерства педагогов; 

- осуществление методической и консультативной поддержки педагогов в освоении 

и внедрении проектной деятельности; 

- оказание помощи педагогам в подготовке к аттестации; 

- обобщение и распространение педагогического опыта. 

Состояние документации, регламентирующей методическую работу, проверяется и 

оценивается администрацией ДОУ. Педагоги используют педагогические технологии в 

образовательном процессе в соответствии с реализуемой основной образовательной 

программой. 

Основываясь на принципах дошкольного образования ФГОС ДО: 

- в своей работе мы учитывали индивидуальные особенности ребенка, так как, 

планируя воспитательно - образовательной процесс, воспитатель и ребенок являются 

равноправными участниками образовательного процесса; 

-воспитатели выстраивали свою работу таким образом, что бы ребенок не заметил, 

что его обучают, направив его деятельность согласно теме и цели поставленной на 

данный момент 

В ДОУ имеется достаточное количество методических, дидактических и наглядных 

пособий, которое позволяет обеспечить нормальное функционирование воспитательно-

образовательной системы ДОУ. Постоянно ведется работа над обновлением и 

пополнением учебно-методического обеспечения исходя из финансовых возможностей 

ДОУ.  

Функционирование информационной образовательной среды в ДОУ для организации 

процесса управления, методической и педагогической деятельности обеспечивается 
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техническими и аппаратными средствами, сетевыми и коммуникационными 

устройствами.  

В ДОУ создана современная информационно-техническая база для воспитательно- 

образовательного процесса с детьми, работы педагогов и специалистов: 

- 2ноутбука, которые имеют выход в Интернет и возможность использования 

электронной почты; 

- 2 МФУ (принтер, ксерокс, сканер); 

- 1 мультимедийная система (проектор, экран); 

- 1 музыкальный центр; 

Имеющееся в ДОУ информационное обеспечение образовательного процесса позволяет 

в электронной форме: 

1) управлять образовательным процессом: оформлять документы (приказы, отчеты и 

др.), осуществлять электронный документооборот, сопровождать переписки с 

внешними организациями, физическими лицами, хранить в базе данных различную 

информацию; 

2) вести учет материальных ценностей, формировать и передавать электронные отчеты 

во все контролирующие органы; 

3) создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и презентации, используя 

офисные программы (MicrosoftWord, Excel, PowerPoint); 

4) использовать образовательные ресурсы, интерактивные материалы: 

-http://www.mon.gov.ru - сайт Министерства образования и науки РФ; 

-http://monm.rk.gov.ru - сайт Министерства образования, науки и молодежи Республики 

Крым 

-http://krippo.ru - сайт Крымского республиканского института постдипломного 

педагогического образования; 

- http://www. firo.ru - сайт Федерального института развития образования 

-http://edu.rin.ru/preschool/index.html - Дошкольное образование. Сайт предназначен для 

дошкольников, их родителей, а также воспитателей ДОУ 

-http://tanja-k.chat.ru - Методические материалы в помощь работникам ДОУ, и др. 

5) проводить мониторинг и фиксировать ход образовательного процесса и результаты 

освоения ООП ДО ДОУ; 

6) осуществлять взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе интерактивное (посредством Локальных и глобальных сетей), использование 

данных, формируемых в ходе образовательного процесса для решения задач управления 

образовательной деятельностью. 

Связь и обмен информацией с различными организациями осуществляется посредством 

электронной почты. ДОУ имеет свой сайт, на котором регулярно пополняется 

информация. Современные технические средства дают возможность более успешно 

интересно организовывать работу с детьми. 

Методический кабинет ДОУ оснащен учебно-методической литературой, 

периодическими изданиями: журналы «Музыкальный руководитель», «Справочник 

старшего воспитателя», «Справочник педагога-психолога», « Медицинское 

обслуживание и организация питания в ДОУ», «Воспитатель дошкольного 

образовательного учреждения» / с библиотекой/; «Ребенок в детском саду; «Справочник 

руководителя ДОУ». Энциклопедической и детской художественной литературой. В 

методическом кабинете сосредоточены: дидактический, развивающий 
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демонстрационный и раздаточный материал, картины, методические пособия, 

конспекты непосредственно образовательной деятельности с детьми, конспекты 

мероприятий, советы и рекомендации для работы с семьей, обобщенный опыт работы 

педагогов, материалы по результатам работы творческой группы, фотоматериалы. 

Содержательность и насыщенность материалов методического кабинета отвечает 

требованиям комплектности и качеству обеспечения образовательного процесса. 

Педагоги на достаточном уровне обеспечены учебным методическим и справочным 

материалом: постоянно пополняется библиотечный фонд информационной, научно-

методической, справочно-энциклопедической и психолого-педагогической 

литературой, дидактическими пособиями, художественной литературой и изданиями 

периодической печати. 

В детском саду прослеживается положительная динамика выполнения требований к 

информационному обеспечению, однако данные требования на современном этапе 

должны отвечать более высокому уровню информационно-технического обеспечения 

ДОУ. 

Вывод: Повысилось мастерство педагогов при разумных затратах времени и усилий на 

методическую работу и самообразование,  без  перегрузки  этими  видами  

деятельности. Возросла удовлетворенность педагогов своим трудом. Для них была 

создана творческая атмосфера, и такой морально-психологический климат, при 

которых, усиливается мотивация творческого, инициативного, самоотверженного 

труда педагога. Всё это говорит об эффективности методической работы. 

Информационное обеспечение в ДОУ в соответствует требованиям реализуемой 

образовательной программы, требуется дополнительное оборудование для 

использования в педагогическом процессе ИКТ по введению ФГОС ДО в 

образовательный процесс ДОУ, необходимо дополнительное оборудование для работы 

с воспитанниками.  

 

 

8. Качество материально-технической базы  

В МБДОУ «Детский сад «Колобок » с. Перово» соблюдается исполнительская и 

финансовая дисциплина. Выполнение правил по охране труда и безопасности 

жизнедеятельности детей и сотрудников находятся под контролем администрации. 

 Здание детского сада введено в эксплуатацию в 1963 году: типовое, двухэтажное. 

Помещение детского сада отвечает санитарно-гигиеническим требования. 

Водоснабжение и водоотведение централизованные – по договору с ГУП РК «Вода 

Крыма», отопление централизованные – договор на возмещение затрат по оплате 

потребленных коммунальных услуг (газа, воды, электроэнергии) (теплоснабжения) с 

МБОУ «Перовская школа-гимназия» что соответствует пп.8.1.9.1. СанПиН 2.4.1.3049-

13. 

    Горячие водоснабжение от бойлеров, установлены в каждой группе, горячая и 

холодная вода поступает в умывальники, санитарные узлы и туалетные комнаты для 

детей и персонала, что соответствует п.9.4. СанПиН 2.4.1.3049-13. На пищеблоке в 

качестве резервного источника горячего водоснабжения установлен бойлер на 50 л. Все 

умывальники, моечные ванны, обеспечены смесителями, что соответствует п.9.4. 

СанПиН 2.4.1.3049-13. Качество исследованных проб питьевой воды соответствует 

СанПиН 2.1.4.1074-01 и п.9.3. СанПиН 2.4.1.3049-13. 
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 Территория детского сада ограждена забором высотой 1,70 м. - сетка металлическая и 

прутья металлические - 2,10 м.   Площадь участка – 10800 м2. Озеленение территории 

представлено деревьями и кустарниками составляет 80%, что соответствует п.3.1. 

СанПиН 2.4.1.3049-13. 

 игровая зона включает в себя 12 групповых площадок; 

 физкультурно-спортивная зона площадью 446 м2. 

 Групповые помещения состоят из игровой, спальной и раздевальной комнат. Имеются 

кабинет заведующего, кабинет заведующего хозяйством, методический кабинет, 

медицинский кабинет, изолятор, процедурный кабинет, кабинет педагога-психолога, 

кабинет учителя-логопеда, музыкальный зал, физкультурный зал. 

 

 

В дошкольном учреждении отдельный пищеблок состоящих из трех цехов, и 

кладовой. Пищеблок дошкольной организации оборудован необходимым 

технологическим, новым холодильным и новым моечным оборудованием,    обновлена  

посуда и кухонная  утварь, имеется вытяжная система. 

 Весь кухонный инвентарь и кухонная посуда имеют маркировку для сырых и 

готовых пищевых продуктов. При работе технологического оборудования исключена 

возможность контакта пищевого сырья и готовых к употреблению продуктов. Прием 

пищевых продуктов и производственного сырья. Пищевые продукты хранятся в 

соответствии с условиями хранения и сроками годности, установленным предприятием 

– изготовителем в соответствии с нормативно – технической документацией. 

Кухня обеспечена необходимыми наборами оборудования и соответствует требованиям 

СанПиН 2.4.1.3049-13.  

Медицинский кабинет оборудован в соответствии с требованиями, имеет изолятор.  

Для каждой группы есть отдельный участок, на котором размещены игровые 

постройки, имеются теневые навесы. Площадь на одного воспитанника соответствует 

нормативу, имеется спортивная площадка.  

В ДОУ выполняются требования, определяемые в соответствии с санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами САНПИН 2.4.3049-13 и правилами 

пожарной безопасности. Организацию данной работы, а так же регулярный контроль 

осуществляют заведующий ДОУ, старший воспитатель, заведующий хозяйством. 

Развивающая предметно-пространственная среда, созданная в ДОУ, обеспечивает 

максимальную реализацию образовательного потенциала пространства ДОУ, группы, а 

также территории, прилегающей к ДОУ, материалов, оборудования и инвентаря для 

развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого 

возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции 

недостатков их развития.  

Согласно п 3.3.1. ФГОС ДО развивающая предметно-пространственная среда 

ДОУ обеспечивала максимальную реализацию образовательного потенциала 

пространства ДОУ, группы, а также территории, приспособлены для реализации 

образовательной программы, материалов, оборудования и инвентаря для развития детей 

дошкольного возраста: 

- в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа; 

- охраны и укрепления их здоровья; 

-учета особенностей и коррекции недостатков их развития. 
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Развивающая предметно-пространственная среда ДОУ обеспечивала: 

- возможность общения и совместной деятельности детей (в том числе детей 

разного возраста) и взрослых; 

- двигательную активность детей; 

- возможность для уединения; 

- реализацию различных образовательных программ; 

- учет  национально-культурных,  климатических  условий,  в  которых 

осуществляется образовательная деятельность; 

- учет возрастных особенностей детей. 

Развивающая предметно-пространственная среда МБДОУ содержательно-насыщенная, 

трансформируемая, полифункциональная, вариативная, доступная и безопасная. 

Каждому ребенку в ДОУ  обеспечено личное пространство (кроватка со стульчиком и 

ковриком, шкафчик для хранения личных вещей.). Развивающая предметно-

пространственная среда каждой возрастной группы учитывала общие и 

индивидуальные потребности детей. 

В младшей группе особое внимание уделялось развитию сенсорно-моторных 

способностей детей. Эти группы были оснащены: разнообразными пирамидами; 

стучалками;  вкладышами;  шнуровками;  крупной  мозаикой;  крупным  

легоконструктором; музыкальными инструментами; крупными и мелкими игрушками; 

горками; модулями – качалками крупных животных и др. 

В средних группах развивающая предметно-пространственная среда учитывала 

высокую подвижность детей 4-5 лет. Данные группы были оснащены: разнообразным 

нестандартным спортивным оборудованием: дорожками, скамейками, скакалками, 

спортивными игрушками, машинами; колясками; куклами; механическими игрушками 

и др. 

В группах старшего возраста была велика потребность детей в творчестве и 

самоутверждении. Эти группы были оснащены: атрибутами и пособиями для 

организации сюжетно-ролевых игр. 

В группах ДОУ регулярно происходило преобразование развивающей предметно-

пространственной среды с возрастными особенностями детей: появление новых 

игровых и учебных зон, переоснащение игровым и учебным материалом. 

Физкультурный и музыкальный залы были укомплектованы в соответствии с 

требованиями нормативных документов. Оба зала изолированы, музыкальный зал 

имеет 2 выхода,  спортивный зал  1  выход.  В  ДОУ  активно функционировали кабинет 

логопед. 

С сотрудниками ДОУ специалист по охране труда провел инструктажи по 

пожарной безопасности, антитеррору, действиям при чрезвычайных ситуациях. 

В 2022 году на бюджетные и внебюджетные средства, приобретено следующее 

оборудование и инвентарь: педагогические шкафы- 3шт, стол для образовательного 

процеса-1шт., ноутбук, принтер, информационные стенды для группы раннего возраста, 

пожарные таблички, оборудования для медицинского кабинета, бойлер, детские стулья-

10шт., тележки сервировочные- 2шт., ограждение и теневой навес со скамейками для 

спортивной площадки. 

Систематически проводилась работа по благоустройству прогулочных участков к 

новому учебному году и летнему оздоровлению.  

Вывод: Состояние  материально-  технической  базы  МБДОУ  соответствует 
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требованиям современного уровня образования, санитарно–гигиеническим нормам и 

правилам, физиологии детей, принципам функционального комфорта. 

В МБДОУ созданы необходимые условия для осуществления образовательного 

процесса с детьми дошкольного возраста. Для каждой возрастной группы имеется все 

необходимое для полноценного функционирования помещения: раздевальная, игровая, 

туалетная, умывальная, спальная, моечная. На территории ДОУ имеются прогулочные 

участки для каждой группы с игровым оборудованием (качели, горки, карусели, 

песочницы и т. д.), разбиты цветники и клумбы.  

Администрацией детского сада используются все доступные для пополнения МТБ 

средства: рациональное расходование выделяемых средств в полном объеме, 

привлечение спонсорской и благотворительной помощи, изготовление пособий силами 

педагогов и родителей. Таким образом, ведется целенаправленная и систематичная 

работа по данному направлению.  

 

9. Внутренняя система оценки качества образования 

Оценивание качества образовательной деятельности, осуществляемой МБДОУ 

«Детский сад «Колобок» с. Перово» по ООП ДО, представляет собой важную 

составную часть образовательной деятельности, направленную на ее 

усовершенствование.  

Концептуальные основания такой оценки определяются требованиями Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации», а также ФГОС ДО, в котором 

определены государственные гарантии качества образования.  

Оценивание качества, т. е. оценивание соответствия образовательной деятельности, 

реализуемой ДОУ, заданным требованиям ФГОС ДО и ООП ДО в дошкольном 

образовании проводится регулярно согласно плана и направлено в первую очередь на 

оценивание созданных ДОУ условий в процессе образовательной деятельности. 

Система оценки образовательной деятельности предполагает оценивание качества 

условий образовательной деятельности, обеспечиваемых ДОУ, включая психолого-

педагогические, кадровые, материально-технические, финансовые, информационно-

методические, управление ДОУ и т. д.  

На уровне учреждения система оценки качества реализации ООП ДО решает задачи:  

 повышения качества реализации программы дошкольного образования;  

 реализации требований ФГОС ДО к структуре, условиям и целевым ориентирам 

основной образовательной программы дошкольной организации;  

 обеспечения объективной экспертизы деятельности ДОУ в процессе оценки 

качества ООП ДО;  

 задания ориентиров педагогам в их профессиональной деятельности и 

перспектив развития самой ДОУ;  

 создания оснований преемственности между дошкольным и начальным общим 

образованием.  

 

Ключевым уровнем оценки является уровень образовательного процесса, в котором 

непосредственно участвует ребенок, его семья и педагогический коллектив ДОУ.  

Таким образом, система оценки качества реализации ООП ДО на уровне ДОУ 

обеспечивает участие всех участников образовательных отношений.  
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Предусмотрены следующие уровни системы оценки качества:  

 педагогическая диагностика развития ребенка, используемая как 

профессиональный инструмент педагога с целью получения обратной связи от 

собственных педагогических действий и планирования дальнейшей 

индивидуальной работы с детьми по ООП ДО – проводится 2 раза в год, 

методическое обеспечение допущено к использованию в образовательном 

процессе Приказом Министерства образования и науки как одно из Пособий 

издательства «Учитель»;  

 внутренняя оценка, самооценка (самоанализ) ДОУ - проводится ежегодно в 

соответствии с Приказом Минобрнауки Российской Федерации от 14 июня 2013 

г. № 462 «Порядок проведения самообследования образовательной 

организацией»;  

 внешняя оценка ДОУ, в том числе независимая профессиональная и 

общественная оценка – проводится контролирующими органами согласно плану-

графику.  

 

Процесс внутренней самооценки качества образования регулируется внутренними 

локальными актами, проводится в соответствии с годовым планированием с 

использованием качественного методического обеспечения. Результаты оценивания 

качества образовательной деятельности фиксируются и впоследствии формируют 

доказательную основу для изменений ООП ДО, корректировки образовательного 

процесса и условий образовательной деятельности.  

 

Выводы: В ДОУ создана функциональная, соответствующая законодательным и 

нормативным требованиям внутренняя система оценки качества, позволяющая 

своевременно корректировать различные направления деятельности ДОУ.  

 

2. Анализ показателей деятельности МБДОУ 

 «Детский сад «Колобок» с. Перово» 

 

Результаты самообследования деятельности ДОУ позволяют сделать вывод о том, что в 

ДОУ созданы условия для реализации ООП ДО, однако они требуют дополнительного 

оснащения и обеспечения.  

Для дальнейшего совершенствования педагогического процесса считать основной 

целью:  

- Проектирование образовательного пространства ДОУ, повышение уровня 

профессиональной компетентности педагогов, их мотивации на 

самосовершенствование в условиях работы по ФГОС ДО.  

Задачи:  

1. Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе дальнейшей работы по ФГОС 

ДО через:  

- использование активных форм методической работы: самообразование, сетевое 

взаимодействие, мастер-классы, обучающие семинары, открытые просмотры;  

- повышение квалификации на курсах;  
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- прохождение процедуры аттестации.  

2. Организация НОД с точки зрения баланса обучения и развития (новый взгляд на 

занятие):  

- использование инновационных форм взаимодействия с детьми в целях развития 

когнитивных процессов.  

3. Использовать ИКТ во взаимодействии ДОУ и семьи в интересах развития ребенка:  

- регулярное обновление персональных сайтов и страниц педагогов;  

- введение групповых страниц на сайте дошкольного учреждения;  

- развитие системы консультирования родителей через сайт ДОУ. 

 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

деятельности МБДОУ «Детский сад «Колобок» с. Перово»  

Симферопольского района Республики Крым 

 

 

№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

1. Образовательная деятельность    

2. Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, в том числе:  

человек  303 

3. В режиме полного дня (10,5 часов)  человек  303 

4. В режиме кратковременного пребывания (3-

5 часов)  

человек  0  

5. В семейной дошкольной группе  человек  0  

6. В форме семейного образования с 

психолого-педагогическим сопровождением 

на базе дошкольной образовательной 

организации  

человек  0  

7. Общая численность воспитанников в 

возрасте до 3 лет  

человек  55  

8. Общая численность воспитанников в 

возрасте от 3 до 7 лет  

человек  248 

9. Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода:  

человек/%  303/ 100%  

10. В режиме полного дня (10,5 часов)  человек/%  303/ 100%  

11. В режиме продленного дня (12-14 часов)  человек/%  0  

12. В режиме круглосуточного пребывания  человек/%  0  

13. Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих 

человек/%  0  
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услуги:  

14. По коррекции недостатков в физическом и 

(или) психическом развитии  

человек/%  0  

15. По освоению образовательной программы 

дошкольного образования  

человек/%  303/100%  

16. По присмотру и уходу  человек/%  303/100%  

17. Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного 

воспитанника  

день  6-8 

18. Общая численность педагогических 

работников, в том числе:  

человек  20 

19. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование  

человек/%  18/ 90% 

20. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической 

направленности (профиля)  

человек/%  18/90% 

21. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование  

человек/%  0  

22. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля)  

человек/%  2/10% 

23. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в 

том числе:  

человек/%  7/35% 

24. Высшая  человек/%  4/20% 

25. Первая  человек/%  3/15% 

26. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет:  

человек/%    

27. До 5 лет  человек/%  1/ 5% 

28. Свыше 30 лет  человек/%  3/ 15%  

29. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет  

человек/%  1/ 5%  
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30. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет  

человек/%  2/ 10% 

31. Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации  

человек/человек  20/ 303 

32. Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников:  

  

33. Музыкального руководителя  да/нет  Да  

34. Инструктора по физической культуре  да/нет  Да  

35. Учителя-логопеда  да/нет  Да  

36. Логопеда   Нет 

37. Учителя- дефектолога  да/нет  Нет  

38. Педагога-психолога    Да 

39. Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного 

воспитанника  

кв.м.  2  

40. Наличие физкультурного зала  да/нет  Да  

41. Наличие музыкального зала  да/нет  Да  

42. Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке  

да/нет  Да  
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